CONSEIL MUNICIPAL

PROCES-VERBAL SEANCE DU MARDI 14 MAI 2024

L’an deux mille vingt-quatre le 14 mai a 20 heures 00, se sont réunis les membres du Conseil
Municipal au lieu habituel de leur séance sous la présidence de Thierry FERRAND, Maire.

ETAIENT PRESENTS : FERRAND Thierry, KOOS Christine, ALLIER Christian, PARARD
Karin, GILBERT Roland, PETIT Philippe, SALAT Frangoise, BARILLET Katia,
DESMARE Christian, BABONNAUD Christian.

ABSENT(S)/EXCUSK(S) : GRESSIN Michéle, LAIGOT Stéphane.

ABSENT(S) : JAULIN Christine, BARRE Fabien, BERTRAND Isabelle.

SECRETAIRE DE SEANCE : ALLIER Christian.

POUVOIR(S) : /
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Adoption du procés-verbal du 09 avril 2024 par 9 voix pour et 1 voix contre (M. Christian
BABONNAUD).
e Tirage au sort des jurés d’assises pour I’année 2025
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2024726 :
DEMANDE D’ADHESION AU CONSEIL D’ARCHITECTURE, D’'URBANISME ET

DE L’ENVIRONNEMENT (CAUE) :

Monsieur le Maire informe les membres du conseil qu’il a regu le bulletin d’adhésion
émanant du conseil d’architecture, d’urbanisme et de 1’environnement (CAUE) pour I’année
2024 d’un montant de 190,00 € (baréme de cotisations en fonction du nombre d’habitants de
1001 a 2000).

Il est précisé que 1’adhésion au CAUE permet :

- 4 la commune de bénéficier de conseils adaptés en amont de tout projet d’aménagement et
d’études préalables apportés par une équipe pluridisciplinaire ;

- aux administrés de consulter gratuitement un architecte-conseiller dans le cadre d’un projet
de construction.

Mme Salat : Comment les administrés sont-ils informés de cette possibilité ?
M. Ferrand : 1l y aura un affichage en mairie.

Aprés un vote & main levée, la proposition d’adhésion est adoptée a I'unanimité.
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2024727 :
PARTICIPATION AUX FRAIS DE FONCTIONNEMENT DE L’ECOLE PRIVEE
SAINTE-MARIE 2023/2024 :

Le chef d’établissement de 1’école Sainte-Marie nous a adressé la liste des éléves domiciliés
sur la commune de Nérondes, pour ’année scolaire 2023/2024, fréquentant les classes
maternelle et primaire.

Le conseil municipal apres en avoir délibéré, valide la contribution aux frais de scolarité des
18 enfants concernés, a hauteur de 880 € par €léve, soit un montant total de 15.840,00 €.

La dépense sera imputée au compte 6558.

Le conseil émet un avis favorable a I’unanimité.
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2024728 :
FONDS DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT 2024 :

Monsieur le Maire rappelle les termes de la convention établie en 2020 entre la Commune et
le Conseil Départemental concernant le fonds solidarité pour le logement, conclue pour une
durée de trois ans.

Pour I’année 2023, la commune a versé une contribution a hauteur de 3.000 € pour les aides
au logement et a 1’énergie ainsi que pour les impayés d’eau.

Aprés en avoir débattu, Monsieur le Maire propose que la commune reconduise sa
participation au FSL a hauteur de 3.000 € pour I’année 2024.

M. Desmare : y a-t-il un suivi des ménages aidés ?
M. Gilbert : Les dossiers sont étudiés par les services sociaux mais il n’y a pas de conseils
spécifiques prodigués.

A ’unanimité, les membres du conseil émettent un avis favorable & cette proposition.

#* ok ok

2024/29 :
SUBVENTIONS 2024 AUX ASSOCIATIONS :

Monsieur le Maire présente les différentes subventions proposées par la commission des
finances du 23 avril 2024 :

Mme Koos : propose de porter la subvention APEEPN a 600€

M. Gilbert : précise qu’en matiere de finances il faut étre prudent et faire abstraction des
sentiments.

M. Ferrand : propose un montant de 500€, qui recueille un consensus.

ARTICLE NOM DE L’ORGANISME 2023 2024
65748 | ACPG/CATM 200€ | 200€
65748 | LA CLE DES CHAMPS 400 € 500 €
65748 | LOISIRS/NATURE 300€ 300€ |
65748 | BAD’'CLUB NERONDAIS 150 € / |
65748 | FOOTBALL CLUB NERONDES 1500 € / |




65748 | GYMNASTIQUE VOLONTAIRE 150 € 950 € *
65748 | J/S FIT & FORM’ 150 € 200 €
65748 | SECTION NERONDAISE HANDBALL 150 € /
65748 | TENNIS 150 € 150 €
65748 | JUDO 200 € 300 €
65748 | APEEPN 400 € 500 €
65748 | CHANTERONDES 400 € 400 €
65748 | LES AMIS DU RYTHM’ 400 € 400 €
65748 | SECOURS CATHOLIQUE 400 € 400 €
65748 | SECOURS POPULAIRE 400 € 400 €
65748 | ADMR 300 € /
65748 | ASSOCIATION SPORTIVE ECOLE ELEMENTAIRE / 200 €

950 € * dont 800 € a titre exceptionnel
Les membres du conseil présents, hormis une abstention, émettent un avis favorable a

I’ensemble des subventions proposées.

Liste des conseillers Pour Contre Abstention(s)
présents
FERRAND Thierry X
KOOQS Christine X
ALLIER Christian X
PARARD Karin X
GILBERT Roland X
GRESSIN Michéle
PETIT Philippe X
LAIGOT Stéphane
SALAT Frangoise X
BARILLET Katia X
JAULIN Christine
BARRE Fabien
DESMARE Christian X
BABONNAUD Christian X
BERTRAND Isabelle
Total 9 1
ARTICLE NOM DE L’ORGANISME 2023 2024
65748 COMITE DES FETES 1500 € 2000 €
Liste des conseillers Pour Contre Abstention(s)
présents
FERRAND Thierry X
KOOS Christine X
ALLIER Christian X
PARARD Karin X
GILBERT Roland X
GRESSIN Michéle




PETIT Philippe X
LAIGOT Stéphane
SALAT Francoise X
BARILLET Katia X
JAULIN Christine
BARRE Fabien
DESMARE Christian X
BABONNAUD Christian X
BERTRAND Isabelle
Total 7 3

Les membres du conseil, émettent un avis favorable au montant proposé.
En raison de leur appartenance a cette association, M. Roland GILBERT, Mme Frangoise
SALAT ainsi que Mme Christine KOOS n’ont pas pris part au vote.

2024/30 :
AUTORISATION DE SIGNER UNE CONVENTION DE MISE EN (EUVRE D’UNE
PERIODE DE PREPARATION AU RECLASSEMENT :

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.826-2 et L.826-7,

Vu le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985, modifié, relatif au reclassement des
fonctionnaires territoriaux inaptes a I’exercice de leurs fonctions.

M. le Maire expose au conseil qu’en complément de la procédure de reclassement prévue par le
décret susvisé, le fonctionnaire a droit & une période de préparation au reclassement (PPR).

Cette PPR concerne, selon I’article L.826-2 du code général de la fonction publique :

« Le fonctionnaire reconnu inapte a l'exercice de ses fonctions a droit a une période de
préparation au reclassement, avec maintien du traitement, pendant une durée maximale d'un
an. Cette période est assimilée a une période de service effectif.

Par dérogation, le fonctionnaire a l'égard duquel une procédure tendant a reconnaitre son
inaptitude a l'exercice de ses fonctions a été engagée, a droit a la période de préparation au
reclassement mentionnée au premier alinéa. »

La PPR a pour objet :

- de préparer et, le cas échéant, de qualifier son bénéficiaire pour l'occupation de
nouveaux emplois publics compatibles avec son état de santé, s'il y a lieu en dehors de sa
collectivité ou son établissement public d'affectation.

- d’accompagner la transition professionnelle du fonctionnaire vers le reclassement.

Cette période peut étre effectuée dans la collectivité d'affectation, ou une autre administration.
La période de préparation au reclassement peut comporter (dans 1'administration d'affectation
de l'agent ou dans toute administration ou établissement public mentionné a l'article L.2 du
code général de la fonction publique) des périodes :

- de formation,

- d'observation,

- de mise en situation sur un ou plusieurs postes.

La PPR repose sur I’établissement par convention d’un projet qui définit :
- le contenu méme de la préparation au reclassement,



- les modalités de mise en ceuvre de la PPR,
- la durée au-dela de laquelle I’intéressé présente sa demande de reclassement.

Le projet de convention est élaboré et signé par :
- ’autorité territoriale de ’agent concerné par la PPR,
- le président du Centre de gestion ou celui du CNFPT (en fonction du cadre d’emploi de I’agent),

- I’agent.

Si l’agent effectue une période de préparation au reclassement en dehors de sa collectivité
d’origine, la collectivité ou 1’établissement d’accueil sont associés a cette convention

(éventuellement par avenant).

M. le Maire, demande au conseil de Pautoriser & signer les conventions, avenants et tous
documents afférents aux périodes de préparation au reclassement pouvant étre conclues a 1’avenir.

Le conseil, aprés avoir entendu M. le Maire et aprés en avoir délibéré, a Punanimité,

DECIDE :

D’AUTORISER, M. le Maire a signer tous les documents relatifs aux périodes de préparation au
reclassement, notamment les conventions et avenants,

D'INSCRIRE au budget, les dépenses prévues par la convention et ses éventuels avenants.
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2024/31 :
DEPLACEMENT D’UN CANDELABRE « JARDIN GARBAN » :

Monsieur le Maire présente aux membres du conseil le devis N°2024-05-075, proposé par le
Syndicat Départemental d’Energie du Cher, correspondant au déplacement d’un candélabre
situé dans le jardin GARBAN, dans le cadre des travaux d’extension du groupe scolaire et
notamment la réhabilitation de 1’école maternelle.

Plan de financement prévisionnel : Total HT 1 864,48 €

- Prise en charge par le SDE 18 s/montant HT (50%) : 932,24 €
- Participation de la collectivité s/montant HT (50%) : 932,24 €

Néanmoins, il est rappelé que la contribution de la commune serait actualisée en fonction des
factures réellement acquittées par le syndicat et que ’avis du maitre d’ouvrage, nécessaire a la
poursuite du chantier, serait sollicité en cas de dépassement notable du montant prévisionnel.

Aprés en avoir délibéré, 2 ’unanimité, les membres du conseil émettent un avis favorable
aux travaux d’extension estimés de 1’éclairage public.



7> INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES &

@ Décision 2023 : dépenses d’investissement 2023 (N°01 a 12)
& Signature du contrat de Territoire pour les travaux de réhabilitation et d’extension de
I’école maternelle

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus désignes.

Le Maire o Le secrétaire dp séance

Thierry FERRAND NTiss Christian ALLIER



