CONSEIL MUNICIPAL

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU MARDI 30 JANVIER 2024

L’an deux mille vingt-quatre le 30 janvier a 20 heures 00, se sont réunis les membres du
Conseil Municipal au lieu habituel de leur séance sous la présidence de Thierry FERRAND,
Maire.

ETAIENT PRESENTS : FERRAND Thierry, KOOS Christine, ALLIER Christian, PARARD
Karin, PETIT Philippe, SALAT Frangoise, BARRE Fabien, BABONNAUD Christian,
BERTRAND Isabelle.

ABSENT(S)/EXCUSE(S): GILBERT Roland, GRESSIN Michéle, LAIGOT Stéphane,
BARILLET Katia, JAULIN Christine, DESMARE Christian.

ABSENT(S) : /
SECRETAIRE DE SEANCE : ALLIER Christian.
POUVOIR(S) : de BARILLET Katia & Christine KOOS.
* sk ok
Adoption, a ’'unanimité, du proces-verbal du 23 novembre 2023.
D’entrée de séance, Monsieur le Maire demande I’autorisation aux membres du conseil
municipal d’ajouter un point supplémentaire a 1’ordre du jour, & savoir : « Vente du véhicule

du service relais petite enfance de la CDC du Pays de Nérondes »

Accord a Punanimité des membres du conseil.
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2024/01
CONVENTION DE GESTION EN FLUX DE RESERVATION DE LOGEMENTS

SOCIAUX AVEC LA SA D’HLM FRANCE LOIRE :

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que la loi Evolution du Logement, de
I’Aménagement et du Numérique (loi ELAN) 2018-1021 du 23 novembre 2018 vient
modifier les modalités de gestion des droits de réservation des logements locatifs sociaux et
généralise une gestion des droits de réservation des logements locatifs sociaux en flux annuel
par les réservataires.

Le décret 2020-145 du 20 février 2020 relatif a la gestion en flux des réservations de
logements locatifs sociaux vient préciser les conditions de mise en ceuvre de ce nouveau mode
de gestion qui concerne 1’ensemble des réservataires (collectivités, Etat, action logement
services...).

Sur le principe d’une gestion mutualisée en flux, le bailleur et le réservataire s’engagent a
gérer les flux d’attributions en prenant en compte les orientations et les objectifs des
politiques intercommunales d’attribution définies par la Conférence Intercommunale du

logement (CIL) et la Convention Intercommunale d’Attribution (CIA).
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Désormais, toutes les réservations seront gérées en flux annuel, ce qui signifie que la part de
nos droits de réservation s’exprimera en % des logements disponibles a la relocation. Ce %
sera actualisé chaque année sur le territoire de la commune.

Le passage de gestion en stock en gestion en flux des droits de réservation doit étre acté par
convention conclue pour une durée de 3 ans renouvelable tacitement & compter de sa date de
signature.

Par ailleurs, annuellement le bailleur adressera a I’ensemble des réservataires les informations
portant sur les localisations, le nombre et les typologies des logements conformément a la
convention (mod¢le annexé).

M. Babonnaud : est-il déja arrivé qu ’une personne fasse une demande aupres de la mairie ?
M. Ferrand : oui une fois pour une personne mais la demande n’a pas été agréée.

M. Babonnaud : comment recenser les potentiels intéressés ? Par exemple avec une liste en
mairie. Idée a approfondir.

Aprés en avoir délibéré,
Le conseil municipal, 2 I’unanimité des membres présents :

= AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention de réservation qui sera élaborée par
le bailleur social.

2024/02
OUVERTURE D’UN_POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE OU D’ADJOINT
TECHNIQUE PRINCIPAL 2EME CLASSE AU 1R MAT 2024 :

Dans la perspective du départ a la retraite d’un agent du service technique a compter du 1¢
juillet prochain, il y a lieu de prévoir ’ouverture d’un poste d’adjoint technique ou d’adjoint
technique principal 2™ classe, a temps complet, & compter du 1% mai 2024, pour une durée
hebdomadaire de travail de 35/35%°,

Néanmoins, ce poste sera ouvert aux contractuels, a titre dérogatoire par rapport aux
candidatures de fonctionnaires (Art.L332-8 disposition 6 du Code Général de la Fonction
Publique).

La date de recrutement est fixée au 1° mai 2024.

Une offre d’emploi sera déposée sur le site emploi-territorial.fr du CDG 18.

Les crédits nécessaires seront prévus au budget primitif 2024 de la commune.

M. Babonnaud : y-a-t-il des qualifications en fonction des grades des agents ?

Réponse apportée : Non, ce n’est pas lié.

M. Babonnaud : existe-t-il un lien au service apres une formation.

M. Allier : Non, cela n’existe pas contrairement a d’autres domaines de la fonction publique.

A P'unanimité, les membres du conseil donnent leur accord et autorisent Monsieur le Maire a
signer les piéces administratives relatives a ce dossier.
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2024/03
OUVERTURE D’UN CDD « ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ACTIVITE » :

Monsieur le Maire propose aux membres du conseil, I’ouverture d’un poste pour un contrat a
durée déterminée accroissement saisonnier d’activité a 35/35%™ affecté au service technique
afin de pallier I’augmentation de travail relative a I’entretien des espaces verts en période pré-
estivale et les congés du personnel.

11 précise que le recrutement sera fixé a la date du 1 avril 2024.

Les crédits nécessaires seront prévus au budget primitif 2024 de la commune.

Accord unanime des membres du conseil.
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2024/04
AUTORISATION DU RECOURS AU SERVICE DE SECRETARIAT DE MAIRIE

ITINERANT PROPOSE PAR LE CENTRE DE GESTION DU CHER :

Le Maire, expose a I’assemblée délibérante une proposition d’adhésion a la prestation de
secrétaire de mairie itinérante, proposée par le Centre de Gestion.

Le CDG 18 propose un service de remplacement et d'accompagnement permettant
d’assurer les missions suivantes :
e Les fonctions de secrétaire de mairie par une aide ponctuelle occasionnée par un
surcroit de travail
e Le remplacement d'un agent administratif a temps complet, & temps non complet
ou a temps partiel, momentanément indisponible
e Le coaching d'une secrétaire de mairie en prise de poste

Mme Bertrand : pour quand le budget doit-il étre établi ?

M. Ferrand : avant le 15 avril.

Mme Salat : combien de jours la secrétaire itinérante sera-t-elle présente ?
Réponse apportée : une journée par semaine environ.

M. Babonnaud : pourrait-on essayer de recruter un comptable ?

M. Ferrand : c’est prévu pour début septembre, I’ouverture de poste se fera en avril.
M. Barre : est-il possible pour un autoentrepreneur d’étre recruté sous contrat ?
Réponse apportée : possibilité a vérifier sur le cumul d’activité.

Considérant I'intérét pour la collectivité de pouvoir faire appel a ce service,

Le Conseil Municipal :
Sur le rapport de Monsieur le Maire aprés en avoir délibéré et a la majorité de ses membres

présents ou représentés,
DECIDE :

- d'adhérer au Service de Secrétariat de Mairie Itinérant et d'accompagnement aux
prises de fonctions de secrétariat de mairie proposé par le Centre de Gestion du

CHER
- d'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention d'adhésion au service, jointe en

annexe ainsi que tous les documents y afférant.



- d'autoriser Monsieur le Maire & prévoir les crédits afférents a cette adhésion, et a
procéder au réglement des factures présentées par le Centre de Gestion relatives a
cette prestation.

ADOPTE : 3 ’'unanimité des membres présents.
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2024/05
OUVERTURE D’UN POSTE D’ATSEM PRINCIPAL 2EME CLASSE AU 08 AVRIL
2024 :

Monsieur le Maire informe les membres du conseil qu’en raison du départ a la retraite a
compter du 1 mai 2024, d’une agente actuellement affectée a 1’école maternelle au poste
d&’ATSEM oprincipale de 1%° classe a 31/35éme, il s’avére nécessaire, afin de pallier son
remplacement, d’ouvrir un poste d’ATSEM principal de 2°™ classe pour une durée de travail
hebdomadaire identique.

Néanmoins, ce poste sera ouvert aux contractuels, a titre dérogatoire par rapport aux
candidatures de fonctionnaires (Art.L332-8 disposition 6 du Code Général de la Fonction
Publique).

La date de recrutement est fixée au 08 avril 2024 et les crédits seront prévus au budget
primitif.

Mme Koos attire [’attention sur la garderie du matin a compter du 9 avril, ainsi que pour
septembre.

Divers échanges sur la garderie : un consensus se degage pour une garderie effectuée a
I’école élementaire avec transfert a la maternelle accompagné par un agent communal ou un
élu.

Une offre d’emploi sera déposée sur le site emploi-territorial.fr du CDG 18.
Accord unanime des membres présents.

2024/06 :
PRIME EXCEPTIONNELLE DE POUVOIR D’ACHAT :

Pour rappel, parmi les mesures de revalorisation salariales annoncées par le ministre de la
Transformation et de la Fonction publiques, figurait le versement d’une prime exceptionnelle
visant & améliorer le pouvoir d’achat des fonctionnaires et contractuels.

Un décret du 31 octobre 2023 a été publié afin de préciser les conditions et modalités de
versement de cette prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire, dans la limite du
plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini par le baréme suivant :

Rémunération brute pergue au titre de la période courant du 1¢' juillet 2022 Montant maximum de la
au 30 juin 2023 prime du pouvoir d’achat
Inférieure ou égale 4 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 4 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 4 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure & 30 840 € et inférieure ou égale 4 32 280 € 400 €




F_ Supérieure 2 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure 4 33 600 € et inférieure ou égale 4 39 000 € 300 €

Le décret du 31 octobre 2023 prévoit que, pour bénéficier de cette prime, les agents publics
doivent :

o Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public a une date d’effet antérieure au
1% janvier 2023 ;

o Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.

e Avoir per¢u une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la
période courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

La rémunération brute pergue au cours de la période courant du 1% juillet 2022 au 30 juin
2023 est déterminée en déduisant I’indemnité dite de la garantie individuelle du pouvoir
d’achat (GIPA) ainsi que les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS).

Le texte définit ’employeur compétent pour le versement de la prime et détermine les
modalités de calcul de la rémunération brute précitée en cas de pluralité d’employeurs ou en
cas d’emploi et de rémunération sur une partie de la période courant du 1% juillet 2022 au 30
juin 2023.

11 fixe le baréme applicable en fonction de la rémunération brute percue au titre de la période
du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023, comme suit :

Vu la loi n® 2022-1158 du 16 aofit 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du
pouvoir d’achat ;

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu I’avis du comité social territorial en date du 29 janvier 2024 ;

Considérant que le montant de la prime est modulable en fonction du niveau de rémunération
des agents de la collectivité, dans une certaine limite ;

Considérant que le la prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin
2024 ;

Le Conseil municipal, a 'unanimité :
- décide d’attribuer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents remplissant les

conditions fixées par le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 ;

- fixe le montant de la prime dans les proportions suivantes :

Rémunération brute pergue au titre de 1a période courant du 1 juillet 2022 Montant de la prime du
au 30 juin 2023 pouvoir d’achat

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure 4 23 700 € et inférieure ou égale 2 27 300 € 700 €
Supérieure 4 27 300 € et inférieure ou égale 4 29 160 € 600 €
_ Supérieure 4 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure & 30 840 € et inférieure ou égale 4 32 280 € 400 €
- Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 4 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €




- décide que cette prime sera versée en une seule fois.

- Précise que les crédits inscrits au budget primitif sont suffisants.
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2024/07 :
VENTE DU VEHICULE DU SERVICE DU RELAIS PETITE ENFANCE DE LA CDC
DU PAYS DE NERONDES :

Monsieur le Maire informe les membres du conseil, d’une proposition de vente du véhicule
actuel du relais petite enfance de la communauté de communes du Pays de Nérondes, réservé
aux communes membres dans un premier temps, sujet évoqué en conseil communautaire.

Ce véhicule de marque Citroén modéele Némo, année 2018, 6 CV fiscaux, compte environ
45 600 Km évolutifs au compteur.

Les communes intéressées sont invitées a transmettre leur offre, sous enveloppe scellée avec
le tampon de la mairie, au secrétariat général de la CDC, jusqu’au 22 février prochain.

Un montant plancher est fixé a 4.000,00 €.

Les enveloppes recues seront ouvertes lors de la prochaine séance du conseil communautaire,
qui sera invité a choisir I’offre la mieux-disante.

Le conseil municipal, aprés débat et en avoir délibéré,

DECIDE :
De faire une offre d’achat pour le véhicule proposé, suivant un vote a main levée qui a donné
les résultats suivants :

Votants : 10 Pour : 10 voix

# INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES -

@ Information sur le contrdle vétérinaire du 12/01 dernier dans les locaux de la restauration
scolaire

# Projet NEFLE — réunion le 22/02/2024 salle des Fétes de Nérondes

& Réflexion a mener quant au départ en retraite de 1’agente chargée de la comptabilité

M. Babonnaud :

- demande s’il peut avoir le recensement des chemins ainsi que des biens de la commune

- souhaite une réflexion sur la sécurité routiére dans la commune

- constate toujours la présence de sac poubelle sur la D26, broyé lors du fauchage, et indique
qu’il a écrit au département a ce sujet.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus désignés.

Le Maire Le secrétaire ;de séance o
/ - ;/fl" —"f!-.'—i.’-_.—r
Thierry FERRAND Christian ALLIER




